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2025.24 Godkjenning av innkalling og sakskart 
 
Saksdokumenter:  
 

Sakskart på side 3 
 
 

Saksbehandler:  Ingolf Dragset 
 

Forslag til vedtak: 
Innkalling og sakskart godkjennes. 

 
Saksutredning: 
Innkalling er sendt kun som kalenderinvitasjon, men sakskartet er utsendt iht vedtektene og 
møteplanen.  
 
Fra administrasjonen møter: Ingolf Dragset 
 

2025.25 Referatsaker 
Saksdokumenter: Saksdokumenter ifm møter i hovedstyret finnes her Hovedstyrets 
dokumentarkiv > Norsk kulturskoleråd (kulturskoleradet.no) 

Saksbehandler:  Ingolf Dragset/Julianne Auberg Hauge/Torbjørn Larsen/Frank 
Stenløs/Ragnhild Helseth/Audhild Mork 

Forslag til vedtak: 
Referatsakene tas til etterretning. 

Saksutredning:  

Økonomirapport 
Ingen økonomirapport denne gang 

Rådgivers rapport 
Rådgiver orienterer muntlig om sitt arbeid. 

Status påmelding konferansen 

DigDem 

Endret dato for møte mellom hovedstyre og regionledere – skal vi melde inn tematikk? 
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Leders rapport   
Leder har ordet. 

Politisk kvarter 
 

Politikerne i styret informerer om aktuelle saker og prosesser som pågår, som er relevante for oss. 
Hvis det dukker opp saker som bør styrebehandles, settes disse inn under eventuelt. Her kan vi også 
legge på bordet hvilke nettverk styret innehar som kan være nyttig. 

 

2025.26 Medlemsmøte og regionmøte m/valg 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:   Ingolf Dragset 
 
Forslag til vedtak: Praktiske oppgaver på medlemsmøte og regionmøte m/valg blir: 

Konferansier: Julianne Hauge 
  Møteleder på Regionmøte m/valg: Torbjørn Larsen 
 Valgkomite: Styreleder har forespurt xxx, som har takket ja. 
 
Saksutredning: 

Dette er praktiske oppgaver som må fordeles. Styreleder har forespurt personer som AU foreslo til ny 
valgkomite. Svar gis innen styremøtet. 

2025.27 Styrets beretning til regionmøte m/valg 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:   AU 
 
Forslag til vedtak:  
Styret leverer følgende beretning: 
   
 
 Styrets beretning 2023 – 25 

 

Formalia:  

Antall styremøter i perioden: 
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2024: 4 møter 

2025: 4 møter 

 

Regionstyret har bestått av: 

• Leder Julianne Hauge 

• Nestleder Torbjørn Larsen 

• Medlem Ragnhild Helseth 

• Medlem Audhild Mork 

• Medlem Frank Stenløs 

• 1.varamedlem Jørund Enzenbach 

• 2. varamedlem Line Karlsvik 

 

Norsk kulturskoleråds landsting 2024 ble avholdt i Bodø 17. – 18. oktober.  

Møre og Romsdal sine delegater til Landstinget: 

• Torbjørn Larsen 

• Ragnhild Helseth 

• Frank Stenløs 

• Jørund Enzenbach 

• Line Karlsvik 

• Ingvild Aas 

 

Styreleder Julianne Hauge representerte hovedstyret. 

 

Navneendring: 
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På Landstinget fikk organisasjonen nye vedtekter og en navneendring; fra Norsk kulturskoleråd til 
Kulturskolerådet. Fylkesavdelingens navn er etter dette Kulturskolerådet Møre og Romsdal og 
omtales som en region. 

Hovedstyret: 

Ingvild Aas fra Molde ble valgt som nestleder i hovedstyret for perioden 2024-2028 

 

Regionstyrets melding om virksomheten for perioden 2023 – 25: 

Bakgrunn for styrets prioriteringer og innsats fra Handlingsplanen 

«Årsmøtet i Møre og Romsdal vedtok i 2023 mangfold som utviklingsområde for perioden 2024 – 
2025. Arbeidet i regionen vil kobles tett mot Kulturskolerådets nasjonale strategi for mangfold, 
inkludering og innenforskap, men ta utgangspunkt i regionale og lokale forutsetninger, muligheter og 
utfordringer. I tillegg vil Kulturskolerådet Møre og Romsdals aktivitet i regionen tuftes på 
organisasjonens øvrige planverk. Derfor er også fordypning noe som fylkesavdelingen har fokus på. 

Styret har definert at mangfoldskompetanse, lederutvikling, implementering av rammeplan, 
fordypning og arbeid mot skoleeier/KS/fylkeskommunen er viktige innsatsområder for kommende 
periode, og tiltakene i planen vil være knyttet til disse områdene. Mangfoldsfokuset er ment å 
gjennomsyre alle innsatsområder og eventuell øvrig aktivitet. I tillegg vil fylkesavdelingen fasilitere 
for gjennomføringen av det nasjonale utviklingsprogrammet «Kulturskolen i fremtidens kommune» 
for deltakerkommunen fra regionen.» 

Her er styrets arbeid med innsatsområdene i Handlingsplanen: 

Mangfoldskompetanse 

• Kartlagt mangfoldsmodenhet i kulturskolene i Møre og Romsdal 

• Vedtatt at Kulturskolerådets mangfoldspolicy skal gjennomsyre regionens arbeid 

• Mangfoldsledelse var tema på en hel ledersamling i 2024 

 

Lederutvikling 

• Arrangert 4 to-dagers ledersamlinger i 2024 med ledelse som tema. 

• Arrangert en ledersamling i mai 2025, der styret selv var innledere på enkelte økter. 

• Avholder månedlige digitale lederforum 
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Implementering av ny rammeplan 

• Skrevet kronikk som kom på trykk i mange av avisene i fylket om politisk implementering av 
ny rammeplan 

• Utpakking av og implementering av rammeplan har vært overordnet tematikk på alle 
ledersamlinger både fysisk og digitalt 

 

Skoleeier/KS/Møre og Romsdal fylkeskommune 

• Deltatt på Heltidskulturkonferanse i Ørsta 

• Vært i hovedutvalg for xxxxx i Kristiansund kommune 

• Deltatt på fylkeskulturkonferanser 

• Hatt møte med fylkeskulturavdelinga i Møre og Romsdal 

• Hatt møte med avdelinga for Kompetanse og Næring i Møre og Romsdal 

• Var med på arbeid rundt utforming av kriterier for Regionale Kulturfond 

 

Fordypning 

• Har fulgt opp og vært orientert om de to tiltakene fra Møre og Romsdal i ordningen 
Inkluderende Kulturskoler, Mosaikk på Sunnmøre og The circle of art i Molderegionen 

• Dette har vært tematikk i møter med Fylkeskommunen 

2025.28 Styrets sak til regionmøte m/valg 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:   AU 
 
Forslag til vedtak: Styret melder følgende sak til regionmøtet m/valg   
 
Sak til medlemsmøtet 14.11.2025 – Kulturskolerådet Møre og Romsdal 
Retningsval for Kulturskolerådet Møre og Romsdal – prioriterte fokusområde for 2025–2027 
Forslag til vedtak: 
Medlemskommunane sluttar seg til eit felles mål om å utvikle kulturskulen som ein relevant og nyttig 
aktør for innbyggarane, med utgangspunkt i visjonen "Kulturskole for alle". 
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Regionstyret får mandat til å utarbeide ein regional handlingsplan som konkretiserer: 
• Kulturskulens rolle i livsmeistring, inkludering og folkehelse 
• Samhandling med skule, kultur, helse og velferdssektor 
• Bruk av rammeplanen som strategisk verktøy 
• Bidrag til kommunalt planverk og samfunnsutvikling 
Bakgrunn: 
Saka bygger på vedtak frå Landstinget 2024, Strategi 2032, ny rammeplan for kulturskolen og 
gjeldande vedtekter. 
 
Den nye rammeplanen "Kulturskole for alle" gir ei tydeleg retning for korleis kulturskulen kan vere 
ein inkluderande, relevant og helsefremjande aktør i kommunen. Rammeplanen løftar fram 
kulturskulen sitt samfunnsoppdrag som ein del av det førebyggjande og helsefremjande arbeidet, og 
som ein arena for livsmeistring, deltaking og fellesskap. 
 
Kulturskulen skal: 
• bidra til god psykisk helse og meistringskjensle gjennom kulturell deltaking 
• vere ein inkluderande kraft i lokalsamfunnet, med tilbod som inviterer og ikkje ekskluderer 
• samarbeide tett med skule, kultur, helse og velferdssektor 
• vere synleg og relevant for alle innbyggarar, uavhengig av bakgrunn og føresetnader 
 
Vedtektene gir regionstyret mandat til å arbeide aktivt mot politiske og administrative myndigheiter 
og utvikle tiltak i tråd med nasjonale føringar og vedtak i hovedstyret.  
Vidare prosess: 
Regionstyret utarbeider forslag til regional handlingsplan etter dialog og vedtak på regionmøtet 
m/valg. Planen leggjast fram på neste medlemsmøte, og vil vere eit verktøy for å styrke kulturskulens 
rolle i kommunal utvikling og samfunnsbygging. 

2025.29 Aktivitetsplan for neste periode 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:   AU 
 
 
Forslag til vedtak:  
 
2026: 

Styreseminar januar 

Ledersamling i slutten av februar 

Medlemsmøte tidlig høst? 
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2027: 

Medlemsmøte februar 

Ledersamling oktober 

 

2028: 

Medlemsmøte og Regionmøte m/valg februar 

Ledersamling oktober 

Saksutredning:  
Neste regionmøte m/valg skal ifølge nye vedtekter avholdes innen utgangen av februar 2028. Det er 
vedtektsfestet minimum ett medlemsmøte hvert år, og regionen ønsker sterkt å ha minst ei fysisk 
ledersamling hvert år. AU ønsker å se på muligheten for å legge et årshjul, som snur om på tidspunkt 
for regionmøte m/valg, så vi kommer i rute innen 2028. AU legger derfor frem følgende forslag til 
årshjul i perioden. 

2025.30 Eventuelt 
Saksdokument:  
 
Saksbehandler:    
 
Forslag til vedtak:  Saken legges frem uten forslag til vedtak  


